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Apie tvarumo ataskaitq

DzZiaugiamés galédami savo suinteresuotosioms Salims pristatyti jau
antrgjg UAB ,Biosistema” tvarumo ataskaitg, kurioje atskleidziami
pagrindiniai  veiklos rezultatai aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybeés, valdysenos (angl. environmental, social, governance,
ESG) srityse bei jmonés ateities tikslai, pasiekimai ir iSsSUkiai kelionéje
tvaresnio verslo link.

Tvarumo ataskaita ir duomenys, esantys joje, apima laikotarpj nuo
2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d.

Su tvarumu susijusi informacija atskleista atsizvelgiant j 2024 m. saus;j
EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) paskelbtg
Europos tvarumo atskaitomybés standarto projektq, skirtg mazoms ir
vidutinéms jmonéms, nusprendusioms savanoriskai atskleisti tvarumo
informacijg (angl. Voluntary standard for non listed small and medium
sized undertakings, VSME). Su tvarumu susijusi informacija pateikta
pagal Pagrindinio modulio (angl. Basic Module) atskleidimo
reikalavimus ir rodiklius.

Tvarumo ataskaitoje pateikiama geriausia jos paskelbimo metu
pasiekiama informacija, bet ji nebuvo formaliai audituojama.

Siltnamio efektq sukeliandiy dujy (SESD) emisijos apskaiciuotos
pagal Siltnamio efektq sukeliandiy dujy protokolo (angl. GHG
Protocol) reikalavimus. Atlikti skai¢iavimai pilnai apima 1, 2, 3
apimties SESD emisijas. Perskai¢iuvojant SESD j CO2e, naudojamas
visuotinio atSilimo potencialas 100 mety laikotarpiui, remiantis 5-gja

Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos vertinimo ataskaita
(Assessment Report of the IPCC, 2014).

Kilus klausimams dél tvarumo ataskaitos turinio, prasome kreiptis el.
pasto adresu info@biositema.lt




Tvarumas tapo neatsiejama sékmingo verslo veiklos dalimi, todeél su visa misy komanda
dziaugiameés galédami pristatyti jau antrgjg UAB ,Biosistema” tvarumo ataskaitq.

Apzvelgdamas 2023 m. veiklg, noriu paminéti keletq svarbiy jgyvendinty tiksly, kurie parodo
muosy indeélj ir pasiryzimq veikti atsakingai. Siekdami didinti veiklos efektyvumg ir klientams
teikiamy paslaugy kokybe, jsidiegeme kokybés vadybos sistemos ISO 9001:2015 standartq.
Taip pat jmonei buvo suteiktas aplinkosaugos vadybos sistemos ISO 14001:2015 standartas,
kuris patvirtina musy jsipareigojimg mazinti poveikj aplinkai.

Nors pagal |Jmoniy fvarumo atskaitomybés direktyvos (CSRD) reikalavimus, UAB
.Biosistema" neprivalo atskleisti su tvarumu susijusios informacijos, mes sgmoningai siekiame
skaidrumo ir ilgalaikées atsakomybés rengdami ir viesindami muosy veiklos tvarumo
informacijg. Be to, tai padeda didinti klienty, partneriy ir kity suinteresuotyjy saliy
pasitikéjimg musy jmone.

Viso to nebUty jmanoma pasiekti be musy darbuotojy pastangy ir atsidavimo. Todél noriu
padekoti kiekvienam darbuotojui uz jo ekspertiskumg, inovatyvumg ir nuolatinj siekj tobuléti.
Taip pat noriv padékoti mosy klientams vz jy pasitikejimg. JiUsy atsiliepimai ir
bendradarbiavimas padeda mums tobuléti ir siekti vis geresniy rezultaty.

Povilas Baltusevicius,
UAB ,Biosistema"” direktorius



Apie mus

,Biosistema” - viena pirmyjy aplinkos apsaugos klausimais
konsultuojanciy privaciy jmoniy Lietuvoje, jsteigta dar 2004 metais.
Siandien viena stipriausiy aplinkosauginés dokumentacijos rengimo
paslaugas teikianciy ir konsultuojandciy jmoniy, prizitrinti ir dirbanti
su beveik 600 objekty visoje Lietuvoje, kuriuos galima priskirti
keturioms veiklos sritims — pramonei ir gamybai, gamintojams ir
importuotojams, atlieky tvarkytojams ir autoservisams.

Kad ir koks bUty issukis, aplinkosauginé problema, jmonés veikla ar
dydis, ,Biosistemoje” dirbantys aplinkos apsaugos specialistai
suteiks vertingy jzvalgy apie jmonés veiklos aplinkosaugine situacijg
ir padés uztikrinti teisine atitiktj nustatytiems aplinkos apsaugos
teises reikalavimams.

Pagrindinés misy paslaugos:

e aplinkosauginés dokumentacijos vedimas Vieningoje gaminiy,
pakuodiy ir atlieky apskaitos informacinéje sistemoje (GPAIS);

» planuojamos Ukinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo (PAV),
Tarsos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimams (TIPK)
gauti ar pakeisti; tarsos leidimams gauti ar pakeisti reikalingy
dokumenty ir kity aplinkosauginiy dokumenty rengimas ir
teikimas derinimui atsakingoms institucijoms;

e nuolatiné jmoneés aplinkosauginé priezitra ir konsultacijos
aplinkosauginiais klausimais;

e seminarai, mokymai, praktiniai kursai aplinkosaugos verslo
temomis.



Vizija - atsakinga organizacija, garantuojanti teikiamy paslaugy aukscéiausig kokybe ir siekianti, kad aplinkosauginiy reikalavimy laikymasis
Lietuvoje tapty jprasta verslo praktika.

Misija —teikti auksciausio lygio profesionalias paslaugas ir sitlyti optimalius aplinkosauginius sprendimus.

Vykdydama savo misijg ,Biosistema” padeda klientams kurti aplinkosauginius reikalavimus vykdantj verslg nuolat gerindama savo paslaugy
kokybe.

557 22 19 297

Nuolatiniai Darbuotojas Mety Atlikti
klientai rinkoje

aplinkosauginiai
jmoniy auditai



Musy jsipareigojimai
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Savo veikloje siekiame ne tik sumazinti nepageidaujamg musy jmoneés veiklos
poveikj aplinkai, kurtiir islaikyti saugias bei jtraukias darbo vietas laikydamiesi
verslo etikos ir socialinés atsakomybés principy. Taciau taip pat daug démesio
skiriame vertés kirimui mosy klientfams bei visuomenei - siekiame padeéti
klientams pasiekti auksciausius aplinkosaugos standartus, vedame mokymus,
seminarus, teikiaome profesionalias konsultacijas, kurios uztikrina ilgalaike
naudg ir atsakingq verslo praktikos vystymgsi aplinkos apsaugos srityje.

Savo veikloje jsipareigojame prisidéti prie bent 4 is 17 Jungtiniy Tauty
paskelbty darnaus vystymosi tiksly (angl. Sustainable Development Goals):

4 — kokybisko issilavinimo;
e 8-tvaraus ekonominio augimo, darbo viety kirimo ir darbuotojy gerovés;
11 —darniy miesty ir bendruomeniy;

13 - klimato kaitos poveikio mazinimo.







— Veiklos rezultatai e Asmeniniai pokalbiai su darbuotojais
M U S Tvarumo ir verslo strategija e Bendri susirinkimai
q Darbuotojy gerove e Komunikacija zodziu, el.pastu
Ziniy dalijimasis e Vidiniai renginiai
Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra e Komandos formavimo veiklos

suinteresuotosios e I i
salys

Kliento duomeny apsauga ir privatumas e Komunikacija el. pastu, telefonu
Paslaugosir jy kokybeé e Susitikimai
LOkesciy atitikimas e Vizitaijmonése

e Mokymai, seminarai
Suinteresuotyjy saliy bendradarbiavimas suteikia

galimybe efektyviau plétoti atsakingo verslo

ekosistemg, nustatyti svarbiausias tvarumo temas, Verslo etika ir skaidrumas 5 (el el el et fea T

jvertinti veiklos rizikas ir atsirandancias galimybes, Paslaugy, produkty tiekimo klausimai * Susitikimai

. . . .1 monés rezultatai, tvarumo progresas e Sutartys
todél, vykdydama veiklg, ,Biosistema” siekia J Proeg /

uzmegzti skaidry, tikslingg ir konstruktyvy dialogqg

su savo suinteresuotosiomis sSalimis.
Pelningumas
Jvaizdis
Jmones vertés augimas
Tvarumo tikslai ir rezultatai

e Tarpasmeniné komunikacija
e Veiklos ataskaity teikimas
e Komunikacija el. pastu

Jmonés veiklos atitiktis taikomiems

Jsitraukimas pagal poreikj verslo, aplinkos
teisés akty reikalavimams

apsaugos klausimais, konsultacijos



Tiekimo grandiné

,Biosistema" savo veikloje teikia intelektines paslaugas ir negamina jokiy
produkty, todél pagrindiniai misy veiklos dalyviai yra klientai.
Bendradarbiaudami su klientais, siekiame skatinti atsakingg verslo praktikg,
pasirinkimus ir sprendimus aplinkosaugos srityje, kurie prisideda prie tvaresnés
ateities kGrimo.

Pasirinkdami savo tiekéjus vadovaujames atsakingumo ir tvarumo principais.
Mes vertiname tiekéjus, kurie laikosi auksty aplinkosaugos standarty ir
aktyviai prisideda prie tvariy sprendimy jgyvendinimo. Biure renkamés
naudoti tvarius, perdirbtus ir sertifikuotus produktus. Tokiu bodu uztikriname,
kad misy veikla ne tik tiesiogiai, bet ir per veiklos grandine bty suderinta su
muUsy tvarumo vertybémis.

10



Aplinkosauginé
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Siltnamio efektq
sukeliancios dujos

2023 m. idplétéme 3 apimties Siltnamio efektqg sukelianéiy dujy (SESD) emisijy
skai¢iavimo kategorijas ir pilnai jvertinome ne tik misy veiklos tiesiogines SESD emisijas
(1 apimtis), netiesiogines SESD emisijas dél jsigijamos elektros energijos vartojimo ir
centralizuoto Sildymo (2 apimtis), tadiau ir netiesiogines SESD emisijas, susijusias su
musy veiklos grandine.

Bendras 1, 2, 3 apimties SESD kiekis 2023 m. sudaré 47,05 t+ CO2e rinkos metodu,
skaicivojant vietos metodu 43,77 t CO2e.

Per darbuotojg Per klientqg

o
=

2,14 0,13
t CO2e t CO2e
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Siltnamio efektq sukelianéios dujos

Didele dalj - 44,4 % bendro CO2e sudaro 3 apimties SESD
emisijos dél jsigyjamy biuro prekiy ir paslaugy bei jmonés
darbuotojy kelioniy j/is darbo vietq.

1 apimties SESD emisijos susijusios su jmonei priklausanciy
transporto priemoniy kuro sgnaudomis sieké 32,2 % bendro
CO2e.

Apimtis 2
14.2%

Apimtis 3
53.6%

Apimtis 1
32.2%

Palyginti su 2022 m. 1 apimties SESD emisijos 2023 m.
sumazéjo 14,7 %. Sj rezultatg lémé jmonés taikytos
priemoneés, siekiant sumazinti dyzelinio kuro naudojimg.

1 apimties CO2e
sumazinome

14,7 %

13



Siltnamio efektq sukelianéios dujos

t CO2e

Apimtis 2023 m. 2022 m.
Apimtis 1 |S|(.CISTInIO kvL{I‘O noud0||mos.1.mone| 1516 17.78

priklausanciuose automobilivose

Elektros energija (vietos metodu) 1,15 1,58
Apimtis 2 Elektros energija (rinkos metodu) 4,44 3,10

Centralizuotas sildymas 2,23 1,98

Jsigytos biuro prekes ir paslaugos 10,00 -

ISkastinio kuro ir elektros energijos transportavimo 428 )
Ayl 3 nuostoliai

Skaitmeninis CO2e pédsakas 0,03 0,013

Darbuotojy kelionés j/is darbo vietq 10,91 9,49

IS viso (rinkos metodu) 47,05 32,37



% Energijos
suvartojimas

2023 m. ,Biosistemos” tiesioginis ir netiesioginis energijos
suvartojimas sieké 70,08 MWh.

2022 m. pakeitus ofiso apsvietimg j LED, pavyko
sumazinti energijos suvartojimg 2585,3 kWh per metus.
2023 m. elektros energijos suvartojimas, palyginti su 2022
m. padidéjo 0,95 MWh. Sj padidéjimq lémé tai, jog vis
daugiau darbuotojy 2023 m. grjzo dirbti j biurg.

Suvartotos energijos tipas

Elektros energijos suvartojimas is
neatsinaujinanciy energijos saltiniy

Benzinas

Dyzelinas

IS viso

2023 m.

7,61

35,42

27,05

70,08

MWh

2022 m.

6,66

34,00

37,59

78,25
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(o] Atliekos

Atliekos yra rusivojamos ir priduodamos teisétiems atlieky
tvarkytojams. ,Biosistemos” biure yra uztikrintos visos sqlygos
rusivoti antrines atliekas, elektronikg ir baterijas bei uzstatine
pakuote. Dziaugiamés, jog musy darbuotojai iSmano, kaip
teisingai rusSivoti atliekas bei supranta to naudqg ir noriai
prisideda prie atlieky rGsiavimo musy biure.

@ Vanduo

.Biosistemos" veikloje sunaudojomas nedidelis kiekis vandens
biuro sanitarinéms ir buitinéms reikméms. Gélas vanduo
tiekiamas is miesto vandentiekio sistemos.

/Q@ Biologiné
jvairove

.Biosistemos" biuro patalpos yra Vilniaus miesto teritorijoje ir
nesiriboja su saugomomis teritorijomis ir kitomis biologinei
jvairovei jautriomis vietomis. Jmoneé teikdama konsultacines
paslaugas aplinkos apsaugos klausimais nedaro jtakos biologinei
jvairovei.




Atsakingas vartojimas

Biure renkamés naudoti tvarius ir sertifikuotus produktus. Muasy
naudojami popieriniai ranksluosciai, tualetinis popierius ir jy dalytuvai
yra perdirbti iS tetra pack medziagos bei sertifikuoti, tai mums
padeda sumazinti savo CO2e pédsakg kiekvienais metais, palyginti su
jprastiniais produktais.

2021 2022 2023

157,4 kg CO2
2,4

ISsaugoti medziai

186,2 kg CO2 244 kg CO?2
2,9 3,4

ISsaugoti medziai ISsaugoti medziai

Be to, prioritetq teikiame sertifikuotai kavai ir pienui, kurie turi
Fairtrade ir/ar UTZ sertifikatq. Buitinés chemijos priemones
renkameés su EU Ecolabel sertifikatu.

Skaitmenizavimas

Jmonés procesy skaitmenizavimas padéjo daugiau nei dvigubai
sumazinti spausdinimui skirfo popieriaus sunaudojimg. Nors jmonés
darbuotojy skaicius vis didéja, dél skaitmenizavimo ir jmonés politikos,
nuosekliai mazeéja sunaudojamo popieriaus kiekis.

30000
25000
20000
15000
10000

5000

2021 2022 2023

*vienetai A4 popieriaus lapy 17
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Musy darbuotojai

Siekiame kurti darbo aplinkg, kurioje skirtingos patirties ir ziniy turintys aplinkos
apsaugos specialistai jaustysi saugUs, galéty daryti tai, kg moka geriausiai, ir
kartu turéty galimybes tobuléti ir prasmingai prisidéti prie mosy klienty verslo
pokycCiy aplinkos apsaugos srityje. Sprendziant kasdienius verslo iSsUkius
pasitikime, skatiname ir palaikome vieni kitus.

2023 m. musy komandqg sudaré 22 darbuotojai. Visi darbuotojai dirba pagal
neterminuotas darbo sutartis. 2023 m. jmonéje dirbo tik vienas darbuotojas,
dirbantis ne pilng darbo dieng. Darbuotojy kaita 2023 m. buvo 9,09 proc. Prie
komandos prisijungé 2 nauji darbuotojai.

21 1 100 %

darbuotojas, darbuotojas neterminuotos
dirbantis pilng dirbantis ne pilng darbo sutartys
darbo dieng darbo dieng

Visi Biosistemoje dirbantys darbuotojai turi
aukstgjj iSsilavinimg.

64,7 %

iki 40 m

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes.

19



Lyciy jvairove ir
darbo uzmokestis

2023 2022

é Vyrai

moterys. Jmonés veikloje uZtikriname vienodas sqglygas Moterys

Dél jmonés veiklos sektoriaus specifikos, jmonéje dominuoja

visiems esamiems ir potencialiems darbuotojams, nuo naujy 91 %

darbuotojy jdarbinimo proceso, esamy darbuotojy atleidimo 95%

iki darbo uzmokescio nustatymo, karjeros galimybiy ir

vidinés darbo kultiros, nepriklausomai nuo darbuotojo

jsitikinimy, amziaus, tautybeés, kilmeés, lyties, negalios,

socialinés padeéties, religijos, etninés priklausomybés ir kt. Jmoneéje taikoma priedy sistema darbuotojams prie atlygio
uztikrina sqziningqg pinigy pasidalinimg, jei sekmé lydi jmone,
tuomet lydi ir darbuotojus.
Darbo uzmokescio medianos santykis tarp maziausios darbo

uzmokescio atzvilgiu jmonei esancios kategorijos ir 2023 m.
minimalaus darbo uzmokescio Lietuvoje sieke 2,9.



Darbuotojy sveikata,
sauga ir poilsis

Siekiame uztikrinti sveikg ir motyvuojanciq darbo aplinkg, kurioje visi
mUsy darbuotojai galéty tobuléti bei jaustis gerai tiek fiziskai, tiek
psichologiskai. |Jmonéje laikomés LR jstatymus atitinkancios
darbuotojy saugos ir sveikatos politikos.

Nuo pat jmones jkurimo

nelaimingy atsitikimy darbe
neturejome

Jmonéje nuolat palaikome skaidry ir atvirg dialogg tarp vadowy ir
darbuotojy, siekdami issiaiskinti darbuotojy poreikius bei uztikrinti jy
gerove. Skatiname darbuotojus iSsakyti savo nuomone ir teikti
pasiulymus darbo sglygy gerinimui. Kiekvienas misy darbuotojas turi
galimybe dalyvauti sprendimy priemime, susijusiame su jo darbo
aplinkair gerove.

Jmonés veikloje taikome lankscias darbo sglygas savo darbuotojams
— nuotolinis darbas, lankstus darbo laikas ir atostogy politika,
galimybé kartg per metus vieng dieng savanoriauti pasirinktoje
organizacijoje. Taip norime suteikti galimybes misy darbuotojams
lengviau derinti darbq ir asmeninj gyvenimg, taip pat siekti
profesinés ir asmeninés sekmes.

Darbuotojams -

1 apmokama darbo diena
per metus savanoriskai veiklai

21



0;] Darbuotojy jgudziy ugdymas ir tobuléjimas

BUdami viena stipriausiy konsultaciniy jmoniy aplinkos apsaugos
klausimais, itin daug démesio skiriame musy darbuotojy jgudziy
ugdymui ir profesiniam tobuléjimui. Misy komanda sudaryta is
aukstos kvalifikacijos specialisty, turinciy jvairiapusiskq ir ilgamete
patirti aplinkos  apsaugos  srityje.  Jmonéje  periodiskai
organizuojami vidiniai darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymai,
suteikiantys unikalias zinias ir profesine patirtj, kurios negalima
gauti nei privacivose seminaruose, nei mokymosi jstaigose. MUsy
mokymy programa parengia aplinkosaugos specialistus geriau nei
bet kurios kitos jstaigos. Be to, kartg per ménesj jmonéje atliekama
naujausiy teiseés akty pakeitimy bei ruosiamy teisés akty projekty
analizé, jy aptarimas bei mokymai visiems jmonés darbuotojames.

2023 m. jmonéje buvo suorganizuota net 16 bendry vidiniy mokymy
skirtingomis aplinkosaugos verslo temomis ir aktualijomis, skirty
aplinkos apsaugos specialisty tobuléjimui ir ziniy gilinimui.

Taip pat, priklausomai nuo uzimamy pareigy ir atliekamy uvzduociy,
darbuotojai  dalyvauja iSoriniuose mokymuose, seminaruose,
kvalifikacijos kélimo kursuose, konferencijose jvairiomis temomis:
aplinkosaugos, tvarumo, vadovavimo ir lyderystés, iSorinés
komunikacijos ir kt.

Tokiu bodu uztikriname, kad muosy klientams teikiamos paslaugos yra
paremtos naujausiomis ziniomis ir geriausiomis praktikomis, o musy
darbuotojai turi galimybe nuolat tobuléti ir siekti profesinio augimo.

COUNTLINE




Ekskursijos

tvarios komandos formavimo veiklos

Organizuojame savo darbuotojams ekskursijas bei iSvykas, kurios padeda plésti
akiratj, kelti sgmoningumgq ir gilinti zinias, apimancias ne tik aplinkosaugg, bet ir
tvarig veiklg, inovatyvius sprendimus Lietuvos rinkoje.

2023 metais apsilankéme:

o UAB ,Toksika"ir susipazinome su pavojingy atlieky tvarkymu is arciau.
e UAB ,Kauno stiklas”, iSsvykos metu turéjome galimybe susipazinti su stiklo

perdirbimo procesu.
e UAB ,Humana”.

Be to, jau antrus metus iS eilés mUsy darbuotojai prisideda prie organizuojamy
medeliy sodinimo akcijy bei Svenciy.



Valdysenos

sritis




Valdysena

Aplinkosauginiy konsultacijy ir dokumenty rengimo srityje esame lyderiaujanti jmoné su geriausiai
paruosiamais aplinkosaugos specialistais. Jmonéje keliami auksti klienty aptarnavimo bei verslo
etikos standartai, kuriy nuosekliai laikomasi.

ISO 9001 sertifikatas rodo ,Biosistemos” jsipareigojimg uztikrinti auksciausios kokybés valdymo
standartus visose veiklos srityse ir nuolatinj tobuleéjimg, siekiant patenkinti klienty IGkescius bei

gerinti veiklos efektyvumag.

ISO 140071 sertifikatas liudija jmonés susirGpinimg aplinkosauga ir norg veikti atsakingai.

Verslo etika ir antikorupcija

Poreikio oficialiai apibrézti verslo etikos ir antikorupcijos politikg néra, nes tai praktiskai
susiformavo per ilgamete darbo patirtjir jokiy atvejy, susijusiy su verslo etikos nesilaikymu ar
korupcija, néra buve.

,Biosistemos" potencialiy ir esamy klienty ratas, kreipdamasis j ,Biosistemos” specialistus, jau yra
priémes sprendimgq vykdyti aplinkosauginius reikalavimus laikantis LR teisés akty, todél korupcijos
poreikis yra eliminuojamas.

2023 m. jsidiegéme
kokybés vadybos
sistemos ISO
9001:2015 standartqg

bei aplinkosaugos
vadybos sistemos ISO

14001:2015 standartqg




Duomeny apsauga

,Biosistema” gerbia zmoniy privatumg ir feikia didele reikSme asmeninei
informacijai, kurig jmonei patiki klientai, darbuotojai ir kitos salys. Asmens
duomenys renkami ir tvarkomi sqziningai ir teisétai, laikantis Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento reikalavimy. Taip pat kiekvienais metais visiems jmonéms
darbuotojams organizuojami mokymai, kuriy metu atnaujinamos bei gilinamos
Zinios apie asmens duomeny apsaugos reikalavimus, klienty duomeny saugojimg,
kylancias rizikas bei prevencines priemones ir kt. aktualias temas duomeny

apsaugos klausimais.

Zmogaus teises

,Biosistema" laikosi galiojanciy jstatymy, taisykliy, remia ir gerbia Zzmogaus teises,
apibréztas tarptautinése konvencijose. Savo veikloje jsipareigojame skatinti
sqziningq ir etiskg elgesio kultirg, lygias teises ir galimybes. Netoleruojame bet
kokiy Zmogaus teisiy pazeidimy, vaiky ir priverstinio darbo bei diskriminacijos

atvely.
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Ateities tikslai ir issukiai

,Biosistemos" vienas iS pagrindiniy tiksly yra kurti bei islaikyti motyvuojancig bei saugig
darbo aplinkg, kurioje save galéty realizuoti ir tobuléti aplinkos apsaugos specialistai.

Be to, ir toliau mUsy prioritetu islieka investicijos j darbuotojy ugdymg, mokymus ir profesinj
tobuléjimq. Siekiame nuolat atnaujinti aplinkos apsaugos specialisty zinias ir jgudzius
pagal naujausias aplinkosaugines verslo praktikas ir teisinius reikalavimus, kad suteikiamos
konsultacijos bei teikiomos paslaugos padéty klientams efektyviai spresti aplinkosaugos
problemas.

Taip pat didelj démes;j ir toliau skirsime siekdami sumazinti ,Biosistemos” veiklos CO2e
pédsakq. Siam tikslui jgyvendinti pirmiausia planuojame palaipsnivi mazinti dyzelinio kuro
naudojimg atnaujindami automobiliy parkg, pasirinkdami ekonomiskesnius ir aplinkai
draugiskesnius transporto priemoniy modelius. Taip pat siekiame pereiti prie
atsinaujinancios elektros energijos vartojimo biuro patalpose.

Tarp pagrindiniy iSSukiy jgyvendinant anksciau minétus tikslus yra jtikinti biuro patalpy
savininkg, is kurio nuomojamos patalpos, priimti sprendimus dél atsinaujinancios elektros
energijos vartojimo. Kitas svarbus issukis - islaikyti aukstg darbuotojy jsitraukimo ir
motyvacijos lygj. Nuolatinis profesinis tobuléjimas ir mokymai gali tapti isSUkiu,
reikalaujanciu tiek laiko, tiek finansiniy istekliy, tfaciau esame pasiruose investuoti j savo
komandos ateitj.
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Imoneés paslaugy
gyvavimo ciklas

Sudaréme savo jmoneés paslaugy
gyvavimo ciklo modelj, kur iSskyréme,
kurias sritis norime tobulinti, o kur sieksime
sumazinti rodiklius.

ﬁ Tikslas
padidinti

Tikslas
@ sumazinti

Paslaugos

Nuolatinis

paslaugy
gerinimas

Darbo aplinka

Tvarus
ofisas

Klientai

Pasiten-

kinimas

Tiekéjai

Tvari
tiekimo
grandiné

Darbuotojai

Darbuotojy

jsitraukimas

Tinklo
infrastruktora

Duomeny
saugumas

Kelionés

Energija

b

Ofiso jranga




Tvariy priemoniy zemélapis 2023

Tvarus valdymas

Socialinis tvarumas

Valdysena

Duomeny
privatumas ir
saugumas

Verslo etika

Sqziningas
mokesciy
mokéjimas

Klienty
privatumas

Prioritetiné priemoné

jgyvendinimo procese

Vo

Novatoriski

Finansai ir v
verslo modeliai

grandinés

B2B dalijimosi

Mokesciy
ekonomika

skaidrumas

Jmonés
automobiliy
dalijimasis tarp
darbuotojy

Jmonés
tvarumo
ataskaita

Tarpusavio
technologijy
skolinimo
paslauga

Bendradarbyst
és erdve

B2B, B2C -

dalijimasis
ziniomis ir
talentais

@

Vidiné socialiné ISoriné socialiné
atsakomybé atsakomybé
Darbuotojy Jmonés iSorinés
jvairové ir socmllnes'
trauki atsakomybés
ffraukimas didinimas
Darbuotojy Nereikalingo
saugaiir jmones turto
sveikata dovanojimas
Darbuotojy Darbuotojy
Svietimas ir savanorysté
mokymai NVO

Nediskriminavi
mas

Darbuotojy
kaitos
koeficientas

Lyties darbo
uzmokescio
santykis

Q

7

Atsakingas
vartojimas

IStekliy
atsakingas
vartojimas

Sertifikuoty
produkty
pasirinkimas

Vienkartiniy
daikty
atsisakymas

llgaamziy
produkty
naudojimas

Popieriaus
naudojimo
mazinimas —
skaitmeninimas

$99

&/

Klimato
kaita

SESD emisijy
skaidiavimas

SESD
emisijy
mazinimas

Aplinkosauginis tvarumas

/" “'\

Atsinaujinanti
energija

Nulinés
energijos is
iSkastinio kuro
siekimas

Zaliosios

energijos

pirkimas is
nutolusiy parky

N7

Zaliasis
TI‘GI“ISPOH‘GS
Tarsiy
transporto
priemoniy
mazinimas

Vaziavimas
darbg Zalivoju
transportu

EV jkrovimo
stotelé darbo
vietoje

Atlieky
tvarkymas

Atlieky
rosiavimas
ofise

Saugaus
atlieky kelio
iki tvarkytojy
uztikrinimas

Tvarus pastatai
ir biurai

Energijos
suvartojimo
mazinimas

Nuotoliniai
susitikimai,
konferencijos,
seminarai

Administraciniy
procesy
skaitmeninimas

Galimybé
dirbti
hibridiniu
bodu

Jura, miskai, zemé
ir biologiné jvairové

Ekskursijos,
mokymai,
konsultacijos

Jmonés emisijy
mazinimas per
medziy sodinimo
iniciatyvas
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Kontaktai

UAB ,Biosistema”

Fabijoniskiy g. 96, LT-07100 Vilnius
+370 609 103 92
info@biosistema.lt
www.biosistema.|t
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