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Praeéjusieji ataskaitiniai metai ,Biosistema” jmonei buvo reikSmingi — Sventéme 20-ies mety
veiklos sukaktj. Per du desimtmecius islaikeme lyderiaujancig pozicijg aplinkos apsaugos
konsultavimo srityje bei nuosekliai augome kaip atsakinga ir patikima verslo partneré,
padedanti verslui ne tik prisitaikyti prie aplinkosauginiy reikalavimy, bet ir tapti pokycio
dalimi. Siandien didzivojamés subire didziausig aukstos kvalifikacijos aplinkosaugininky
komandg Lietuvoje, kurios specializuotos Zinios leidzia efektyviai spresti klienty
aplinkosaugos issSUkius.

MUsy sékmé nebUty jmanoma be darbuotojy atsidavimo bei pastangy uztikrinti geriausig
paslaugy kokybe muisy klientams. Didzivojuosi miusy komandos atliktais darbais ir esu
dekingas kiekvienam darbuotojui uz jo indélj, prisidedant prie jmonés augimo ir sekmés. Taip
pat dékojame savo klientams — jusy pasitikéjimas ir bendradarbiavimas motyvuoja mus dar
labiau augti bei siekti dar geresniy rezultaty aplinkosaugos konsultavimo srityje.

Su visa komanda dziaugiameés galédami pristatyti jau trecigjg UAB ,Biosistema” tvarumo
ataskaitg. Apzvelgdami 2024 m. veiklg pristatome jmonés veiklos rezultatus aplinkosaugos,
socialinés atsakomybés ir valdysenos srityse. Taip pat dalinamés savo pazanga ir
tolimesniais tikslais tvarume, siekdami parodyti savo jsipareigojimg veikti atsakingai.

Povilas Baltusevicius
UAB ,Biosistema” direktorius



Apie tvarumo ataskaitq

Dziaugiamés galédami pristatyti jau trecigjg UAB ,Biosistema” tvarumo
ataskaitq, kurioje atskleidziami pagrindiniai veiklos rezultatai aplinkos
apsaugos, socialinés atsakomybés, valdysenos (angl. environmental,
social, governance, ESG) srityse. Vadovaujantis Jmoniy tvarumo
atskaitomybés direktyvos (angl. Corporate Sustainability Reporting
Directive) reikalavimais, UAB ,Biosistema” teisiskai neprivalo atskleisti su
tvarumu susijusios informacijos, taciau siekdami skaidrumo ir ilgalaikés
atsakomybeés pries savo klientus, partnerius ir kitas suinteresuotgsias
Salis, savanoriskai atskleidZziame savo veiklos tvarumo informacijag.

Tvarumo ataskaita ir joje esanti informacija apima ,Biosistema” veiklos
duomenis uz laikotarpj nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.
,Biosistema" neturi patronuojamyjy jmoniy. Si ataskaita parodo i$$ukius,
pazangq ir pasiekimus, kurivos padaréme nuo 2022 mety kelionéje
tvaresnio verslo link.

Informacija tvarumo ataskaitoje atskleista atsizvelgiant j 2024 m. gruod;
EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) paskelbtg
Europos tvarumo atskaitomybés standartq, skirtg mazoms ir vidutinéms
jmonéms, nusprendusioms savanoriskai atskleisti tvarumo informacijqg

(angl. Voluntary standard for non listed small and medium sized
undertakings, VSME).

VSME - B1

Su tvarumu susijusi informacija pateikta pagal Pagrindinio modulio (angl.
Basic module) atskleidimo reikalavimus ir rodiklius (siekiant iSsamumo,
bei esant galimybéms, ISsamaus modulio (angl. Comprehensive module)
rodikliai atskleisti kartu su Pagrindinio modulio atskleidimais).

atskleistos tvarumo

reikalavimy

VSME atskleidimo

informacijos turinys pateiktas skyrivje ,VSME atskleidimo reikalavimy

sgrasas ir
turinys”.

Tvarumo ataskaitoje pateikiama geriausia jos paskelbimo metu
pasiekiama informacija, bet ji nebuvo formaliai audituojama.

Siltnamio efektq sukelianciy dujy (SESD) emisijos apskaicivotos pagal
Siltnamio efektq sukelian¢iy dujy protokolo (angl. GHG Protocol)
reikalavimus. Atlikti skai¢iavimai pilnai apima 1, 2, 3 lygiy SESD emisijas.
Perskaicivojant SESD j CO2e, naudojamas visuotinio atsilimo potencialas
100 mety laikotarpiui, remiantis 5-gja Tarpvyriausybinés klimato kaitos
komisijos vertinimo ataskaita (Assessment Report of the IPCC, 2014).

Kilus klausimams dél tvarumo ataskaitos turinio, prasome kreiptis
el. pasto adresu info@biositema.lt



mailto:info@biositema.lt

Apie mus

.Biosistema" - viena pirmyjy aplinkos apsaugos klausimais
konsultuojanciy privaciy jmoniy Lietuvoje, jsteigta dar 2004 metais.

Siandien viena stipriausiy aplinkosauginés dokumentacijos rengimo

su beveik 500 objekty visoje Lietuvoje.

Kad ir koks bUty issukis, aplinkosauginé problema, jmonés veikla ar
dydis, ,Biosistemoje” dirbantys aplinkos apsaugos specialistai
suteiks vertingy jzvalgy apie jmonés veiklos aplinkosaugine situacijg
ir padés uztikrinti teisine atitiktj nustatytiems aplinkos apsaugos
teises reikalavimams.

Jmonés veikla daugiausiai orientuota j Lietuvos rinkg, taciau taip pat
turime ir bendradarbiaujame su klientais vykdanciais veiklg uzsienio
Salyse. Dirbame su jvairaus dydzio verslo subjektais — nuo smulkiy iki
dideliy jmoniy, kurias galima priskirti keturioms veiklos sritims -
pramonei ir gamybai, gamintojams ir importuotojams, atlieky
tvarkytojams ir autoservisams.

VSME - C1

Pagrindinés musy paslaugos:

» Aplinkosauginés dokumentacijos vedimas Vieningoje gaminiy,

pakuodiy ir atlieky apskaitos informacinéje sistemoje (GPAIS);

Planuojamos Ukinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo (PAV),
Tarsos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimams (TIPK)
gauti ar pakeisti; tarSos leidimams gauti ar pakeisti reikalingy
dokumenty ir kity aplinkosauginiy dokumenty rengimas ir
teikimas derinimui atsakingoms institucijoms;

Nuolatiné jmonés aplinkosauginé prieziora ir konsultacijos
aplinkosauginiais klausimais;

Seminarai, mokymai, praktiniai kursai aplinkosaugos verslo
temomis;

Teikiame aplinkosauginio vertinimo paslaugg;
Atstovaujame klientams aplinkosauginiy patikrinimy metu ir

prisimame atsakomybe uz rengiamos aplinkosauginés
dokumentacijos kokybe.



Vizija — atsakinga organizacija, garantuojanti teikiamy paslaugy auksciausiqg kokybe ir siekianti, kad aplinkosauginiy reikalavimy laikymasis
Lietuvoje tapty jprasta verslo praktika.

Misija — teikti auksciausio lygio profesionalias paslaugas jmonéms siekiancioms atitikti aplinkosauginius reikalavimus ir siGlyti joms optimalius
aplinkosauginius sprendimus.

Vykdydama savo misijg ,Biosistema” padeda klientams kurti aplinkosauginius reikalavimus vykdantj verslg nuolat gerindama savo paslaugy
kokybe.

416 | 253 20 62 23

Nuolatiniy Atlikfi Mety rinkoje Seminarai verslui Darbuotojai
klienty aplinkosauginiai kasmet

jmoniy auditai




Bendra jmonés informacija

Ekonominés veiklos rusiy klasifikatorius (EVRK, angl. NACE)

Grynosios pardavimy pajamos (eurais)

Balanse nurodyta turto verteé (eurais)

Vidutinis darbuotojy skaicius

Jmonés teisiné forma

Jmonés nuomojamo turto pavadinimas

Adresas

Pasto kodas

74.90.00

1228147

20

UZdaroiji akciné bendrove

Biuras

Fabijoniskiy g. 96

LT-07100

Miestas

Salis

Koordinatés

Vilnius

Lietuva

54.728591, 25.245273

@ BIOSISTEMA

VSME -B1



5‘"& ,Biosistema" savo veikloje siekia ne tik mazinti neigiamq poveikj aplinkai, bet ir
— = 'I'HE GI_OBAI_ GOALS kurti verte darbuotojams, klientams ir visuomenei. |monéje taikomi verslo
/T13 etikos, socialinés atsakomybeés ir saugios darbo aplinkos principai padeda
uztikrinti atsakingq vidine veiklg.
QUALITY

S Jmoné siekia prisidéti prie Jungtiniy Tauty paskelbty darnaus vystymosi tiksly
!ﬂl (DVT, angl. Sustainable Development Goals) - musy ilgalaikiai tikslai
orientuoti j Siltnamio efektqg sukelianciy dujy emisijy mazinimg, bei nuoseklig

DECENT WORK AND pagalbg jmonéms padedant suprasti ir laikytis aplinkosauginiy reikalavimy.

ECONDICGROWTH Savo veikla jmoné jsipareigoja prisidéti prie bent 4 i§ 17 DVT tiksly:

i

13 cumr e 8-tvaraus ekonominio augimo, darbo viety kirimo ir darbuotojy gerovés;

e 4-kokybisko issilavinimo;

. e 11 -darniy miesty ir bendruomeniy;

@ e 13 -klimato kaitos poveikio mazinimo.




DVT jsipareigojimai (2)

4 QUALITY
EDUCATION

|

Kokybiskas issilavinimas

Jmoné prisideda prie kokybisko
iSsilavinimo  sklaidos vykdydama
nuoseklias  edukacines veiklas
verslui ir visuomenei — organizuoja
mokymus, seminarus bei praktinius
kursus, kurivose gilinamos Zinios
apie aplinkosauginius teisés aktus,
tarsos mazinimo ir atsakingos
veiklos vykdymo principus.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Tvarus ekonomikos augimas
ir darbo viety kurimas

.Biosistema" teikia aplinkosaugines

konsultacijas  verslui, padédama
uztikrinti veiklos atitikt]
galiojantiems teisés akty

reikalavimams. Taip pat, jmonés
veikla prisideda prie kokybisky
darbo viety korimo aplinkosaugos
specialistams Lietuvoje, sudarant
sglygas profesiniom augimui ir
kompetencijy stiprinimui.

1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

N

Darnus miestai ir
bendruomeneés

Padedama  skirtingoms  verslo
jmonéms laikytis aplinkosauginiy
reikalavimy, konsultuodama
optimaliy aplinkosauginiy
sprendimy klausimais, ,Biosistema”
prisideda prie mazesnio
uzterstumo miestuose ir
bendruomenése.

13 hoon

P

Klimato kaitos poveikio
mazinimas

,Biosistema” prisideda prie klimato
kaitos poveikio mazinimo tiek
taikydama SESD emisijy mazinimo
priemones savo veikloje, tiek
padedama kitoms organizacijoms
pereiti prie aplinkai draugiskesnés
veiklos teikdama pagalbg dél
aplinkosaugos reikalavimy
laikymosi.






Musy
suinteresuotosios
Salys

Suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavimas suteikia galimybe

efektyviau plétoti atsakingo verslo ekosistemq, nustatyti

svarbiausias tvarumo temas, jvertinti  veiklos rizikas ir

atsirandancias galimybes, todel, vykdydama veiklg, ,Biosistema”
siekia uzmegzti skaidry, tikslingg ir konstruktyvy dialogg su savo
suinteresuotosiomis Salimis.

,Biosistema" siekia ne tik taikyti aukstus tvarumo standartus savo

veikloje, bet ir aktyviai komunikuoti apie tai su iSorés

suinteresuotomis Salimis. 2024 m. vykdyta aktyvi informacine
sklaida — organizuojami mokymai ir teikiamos konsultacijos verslui
aplinkosaugos teisés akty reikalavimy srityje. Tokiu bddu jmone
sieke edukuoti klienty veiklos atitikt;

verslg ir uZtikrinti

aplinkosauginiam reglamentavimui.

Veiklos rezultatai

Tvarumo ir verslo strategija

Darbuotojy gerové

Ziniy dalijimasis

Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra
Mikroklimatas

ISkylancios problemos

Kliento duomeny apsauga ir privatumas
Paslaugosiir jy kokybé

Tikslingai komunikuojama informacija apie
duomeny pateikimg, paslaugy teikimo eigq,
terminus

Verslo etika ir skaidrumas
Paslaugy, produkty tiekimo klausimai
Jmonés rezultatai, tfvarumo progresas

Pelningumas

Jvaizdis

Jmonés vertés augimas

Strateginiy ir kokybiniy tiksly jgyvendinimas;

Jmoneés veiklos atitiktis taikomiems
teisés akty reikalavimams

Asmeniniai pokalbiai su darbuotojais
Bendri susirinkimai

Komunikacija Zodziu, el.pastu
Vidiniai renginiai

Komandos formavimo veiklos
Mokymai

Grjztamojo rysio rinkimas

Komunikacija el. pastu, telefonu
Susitikimai

Vizitaijmonese

Mokymai, seminarai

Komunikacija el. pastu, telefonu
Susitikimai
Sutartys

Tarpasmeniné komunikacija
Veiklos ataskaity teikimas
Komunikacija el. pastu

Jsitraukimas pagal poreikj verslo, aplinkos
apsaugos klausimais, konsultacijos
Komunikacija el. pastu, telefonu, ZodzZiu 11



Tiekimo grandiné

Kadangi ,Biosistema” teikia konsultacines paslaugas ir negamina fiziniy
produkty, jmoneés veiklos grandiné yra sudaryta tik iS mosy klienty bei tiekéjy,
kurie apropina jmoneés biurg bitinomis darbui reikmémis.

Pasirinkdami savo tiekéjus biuro reikméms, vadovaujamés atsakingumo ir
tvarumo principais. Todél bendradarbiaujame tik su prekiy ir paslaugy
teikéjais, kurie laikosi auksty aplinkosaugos, skaidrumo bei kokybés standarty.
Biure renkamés naudoti tvarius, perdirbtus ir sertifikuotus produktus. Tokiu
bOdu uztikriname, kad misy veikla ne tik tiesiogiai, bet ir per tiekimo grandine
bUty suderinta su musy tvarumo vertybémis.

12



Aplinkosauginé

sritis
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Siltnamio efektq sukelianéios dujos

,Biosistema” veiklos Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy (SESD) emisijy
skaic¢iavimus atliekame nuo 2022 mety, nuo 2023 m. pilnai vertiname muasy 3
lygio SESD emisijas. Bendras 1, 2, 3 lygiy SESD kiekis 2024 m. rinkos metodu
sudaré 63,88t CO,e, skaicivojant vietos metodu — 60,26 t CO,e.

1 lygio SESD emisijos susijusios su jmonei priklausanéiy transporto
priemoniy kuro sgnaudomis sieké 23,3 % bendro CO.e.

2 Lygis
Lo . . . . .. : 11.3%
2 lygio SESD emisijos susijusios su jsigytos elektros energijos ir

centralizuoto Sildymo sgnaudomis sieké 11,3 % bendro CO,e vertinant
rinkos metodu.

3 lygio SESD emisijos susijusios su jsigiiamomis prekémis ir paslaugomis,
su kuru ir energija susijusia veikla (nejtraukta j 1 ar 2 lygj), bei darbuotojy
kelionémis j/is darbo vietq sieké 65,4 % bendro CO,e.

2024 m. SESD emisijy pasiskirstymas %
rinkos metodu

14
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Siltnamio efektq sukelianéios dujos

t CO2e

Pokytis 2023 m. /
Lygis 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2024 m.

ISkastinio kuro naudojimas jmonei

1 lygio SESD kiekis . .. . 17,78 15,16 14,87 -1,94 %
priklausancivose automobilivose
Elektros energija (vietos metodu) 1,58 1,15 1,27 +10,51 %
2 lygio SESD kiekis Elektros energija (rinkos metodu) 3,10 4,44 4,88 +9,98%
Centralizuotas Sildymas 1,98 2,23 2,34 +4,93 %
Jsigytos biuro prekeés ir paslaugos - 10,38 27,64 +166,31 %
3 lygio SESD kiekis Su kuru ir energija susijusi veikla (nejtrauktaj 1 ar 2 lygj) - 4,28 4,41 +3,13 %
Darbuotojy kelionés j/is darbo vietq 9,49 11,29 9,74 -13,71 %
Visas SESD kiekis Vietos metodu - 44,49 60,26 +35,46 %
Visas SESD kiekis Rinkos metodu - 47,78 63,88 +33,71 %

15
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1 lygio SESD emisijy pokytis 2022-2024 m.

Per trejus metus 1 lygio SESD emisijos sumazéjo 2,91 tCO,e (-16,4%), o Iygincrvrr 20
2023 m. ir 2024 m. 1 lygio emisijos sumazéjo 0,29 tCO,e (-1,94%). S;
sumazéjimg Ilémé jmonés nuoseklios priemonés atnaujintant jmonés
automobiliy parkg (mazinant dyzeliniv kuru varomy automobiliy kiekj ir
pasirenkant palankesnes aplinkai fransporto priemones). Be automobiliy parko
atnaujinimo, ,Biosistema” émési ir kity veiksmy 1 lygio emisijy mazinimui. Buvo
reikSmingai sumazintas vizity pas klientus skaicius bei optimizuoti kelioniy

marsrutai.

Per trejus metus 1 lygio CO,e
sumazejo 16,4 %

2022 m. 2023 m. 2024 m.
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2 lygio SESD emisijy pokytis 2022-2024 m.

2 lygio SESD emisijos 2022 m. — 2024 m. vertinant rinkos metodu
padidéjo 2,14 tCO,e (+42,06%). Tai daugiausia susije su augandiu
elektros energijos suvartojimu dél vis daugiau darbuotojy
pasirenkanciy dirbti is biuro, lyginant su 2022 metais bei fiksuoto

tCO2e
S

centrinio Sildymo emisijy padidéjimo. Jmoné atsizvelgia j tai, kad

elektros vartojimas tfampa vis reikSmingesniu poveikio saltiniu, todél

ieSkoma  priemoniy, kurios padéty optimizuoti energijos 2
suvartojimg.

2022 m. 2023 m. 2024 m.
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3 lygio SESD emisijy pokytis 2023-2024 m.

50

2024 m. 3 lygio SESD emisijos sudaré didziausiqg visy emisijy dalj — 41,8 tCO.e (65,4 %) ir
lyginant su 2023 m. padidéjo 15,85 tCO,e (+61,07 %). Sj padidéjimqg lemé padidéjusi jsigyty
prekiy ir paslaugy apimtis dél poreikio atnaujinti biuro kompiuterine ir kitg jrangg, biting
jmoneés veiklai.

SESD emisijos, susijusios su darbuotojy kelionémis j/i§ darbo vietos, 2024 m. sumazéjo
(-13,71 %) nuo 11,29 tCO,e iki 9,74 1CO,e, lyginant su 2023 m.

tCO2e

2022 m. 3 lygio SESD emisijos buvo skai¢iuojamos dalinai, todél SESD duomenys palyginui
pateikiaminuo 2023 m.

2023 m. 2024 m.

18




SESD
Intensyvumas

2024 m. SESD intensyvumo rodikliai, tenkantys vienam
darbuotojui, vienam klientui ir vienam eurui apyvartos,
padidéjo nezymiai. Nors bendras SESD emisijy kiekis augo,

pokytis intensyvumo pozitriu isliko santykinai nedidelis.

2023 m. 2024 m.

& 2,17 2,77

t CO.e tCO.e
Per darbuotojg
g 0,13 0,15
w 1COze t CO.e
Per klientqg
Ve,
S/ 0,00004798 | 0,00005201

t CO,e t CO.e

Per EUR
apyvartos

VSME -B3
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SESD mazinimo priemones

Automobiliy parko atnaujinimas

Nuo 2022 m. buvo nuosekliai atnaujinamas automobiliy parkas. Visi automobiliai jmonés nuomuojamame automobiliy parke, naudojami
darbui, buvo pakeisti j maziau tarsius automobiliy modelius, tai leido zenkliai sumazinti dyzelinio kuro sgnaudas.

Optimizuotas vizity skaicius pas klientus

Pokyciai aplinkosaugos teisiniame reguliavime bei efektyvesnis veiklos organizavimas, 2024 m. leido Zenkliai sumazinti fiziniy vizity
skaiciy pas klientus, nuo buvusiy 12 per metus iki 3-4. Tuo paciu siekiant optimizuoti kelioniy skaiciy, vizitai pas skirtingus tame paciame

regione esancius klientus yra derinami ir planuojami kartu - j vieng regiong vykstama grupéje, aplankant kelis klientus vienos iSvykos
metu.

Emisijy mazinimas dél darbuotojy kelioniy j/is darbo

Skatinamas hibridinis darbo modelis, leidziantis darbuotojams dirbti nuotoliniu btdu ir taip mazinti kelioniy j/is darbo daznj. Be to,

darbuotojams suteikiama galimybé iSvengti kelioniy piko metu, mazinant stovéjimq spistyse bei taip netiesiogiai prisidedant prie SESD
emisijy mazinimo.

20



% Energijos suvartojimas

2024 m. ,Biosistema” tiesioginis ir netiesioginis energijos
suvartojimas sudaré 71,58 MWh. Lyginant su 2022 m. Suvartotos energijos tipas

bendras energijos suvartojimas sumazéjo 6,66 MWh (-8,5%).

Elektros energijos vartojimas, palyginti su 2023 m. padidéjo
0,76 MWh, t.y. 10,07 %.

Elektros energijos suvartojimas
IS neatsinaujinanciy energijos
saltiniy

Benzinas

Dyzelinas

IS viso

2022 m.

6,66

34,00

37,59

78,25

2023 m.

7,67

35,42

27,05

70,07

VSME -B3

MWh

2024 m.

8,37

54,93

38,28

71,58

21
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/& Biologiné jvairové «» Vanduo

.Biosistema” veikloje sunaudojamas nedidelis kiekis vandens

.Biosistema" biuro patalpos yra Vilniaus miesto teritorijoje ir nesiriboja . T T T T N
biuro sanitarinéms ir buitinéms reikméms. Vanduo tiekiomas is

su saugomomis teritorijomis ir kitomis biologinei jvairovei jautriomis . ST
vietomis. Jmoné teikdama konsultacines paslaugas aplinkos apsaugos miesto vandentiekio sistemos.
klausimais nedaro jtakos biologinei jvairovei.

Nuomojamos biuro patalpos sudaro 219,53 m>. Bendras suvartotas vandens kiekis :

Siekiant prisidéti prie biologinés jvairovés saugojimo ,Biosistema”

darbuotojai jau antrus metus iS eilés jsitrauke j savo klienty UAB O@ 160 49 m3
J
O

.Likmeré” medeliy sodinimo Svente.

Kadangi jmoneés veikla néra susijusi su gamyba ar
technologiniais procesais, vandens naudojimas neturi
reikSmingo poveikio aplinkai.

22




Atliekos

,Biosistema" néra gamybiné jmoné, todeél neturi reikSmingy materialiniy srauty bei
jmonés veikloje susidarantys atlieky kiekiai pagal jmoneés veiklos pobidj yra salyginai
mazi.

Vis délto, jmoné uztikrina atsakingg atlieky tvarkymgq. Biuro patalpose sudarytos
visos sglygos tinkamam rosiavimui — bendrose erdvése jrengtos rusSiavimo dézés
popieriui, plastikui, stiklui, taip pat atskiros talpos naudotai elektronikai, baterijoms ir
uzstatinei pakuotei. Visos atliekos perduodamos teisétiems atlieky tvarkytojams.

Darbuotojai yra supazindinti su atlieky rusiavimo taisyklémis, aktyviai dalyvauja
rdsiavimo procese ir supranta to svarbq.

VSME - B7




Atsakingas vartojimas

Biure renkamés naudoti tvarius ir sertifikuotus produktus. MUsy naudojami popieriniai ranksluosciai, tualetinis popierius ir jy dalytuvai yra perdirbti is
tetra pack medziagos bei sertifikuoti, tai mums padeda sumazinti savo CO,e pedsakq kiekvienais metais, palyginti su jprastiniais produktais.

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

157,4 kg CO2 186,2 kg CO2 244 kg CO2 117, 3kg CO2
2,4 2,9 3,4 1,4

ISsaugoti medziai ISsaugoti medziai ISsaugoti medziai ISsaugoti medziai

Be to, prioritetq teikiame sertifikuotai kavai ir pienui, kurie turi Fairtrade ir/ar
UTZ sertifikatg. Buitinés chemijos priemones renkamés su EU Ecolabel
sertifikatu.

(¢

CERTIFICATE OF ENVIRONMENTAL SAVINGS

- -
Biosistema UAB
WITH REFERENCE TO YOUR FIBERPACK® PRODUCTS ORDERED IN THE LAST CALENDAR YEAR,
YU HELP LUCART TO:
AVIDID THE EMISSION
RECOVER AVOID THE USE OF INTO THE ATMOSPHERE OF
‘lwaPar-l.l;'m b B e, CATonG = .n.maqe-s.'_wwt:.m:wum Hris Bebeet el 15 mmwmwlhu;w&nfrmmm
praduce tha eguivalent amount of paper from viegin cormons n lonciins
fret
— CALELLATION TOOL BEVELOPED BY
'j riserpack ek B i e i e @ Ergo S@ AT
et el et Sy "Cormidary L Sransgr oo, Tl s b cacieted Saned o e sl paasaie of g s arde Ba fao o
Frarce. mtxmwing tn s b B ort T Tioatas aet Favonl. Do g e, Fomt Setd Conusnity Facsr i S UMECE
Eryon,
) LUCART i
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Musy darbuotojai

Jmonéje siekioma kurti darbo aplinkg, kurioje skirtingg patirtj ir Zinias turintys aplinkos

apsaugos specialistai jaustysi saugiai, galéty daryti tai kg moka geriausiai, ir kartu turéty
galimybiy tobuléti bei prasmingai prisidéti prie klienty verslo pokyciy aplinkos apsaugos srityje.
Spresdami kasdienius verslo iSSukius, jmonéje vieni kitais pasitikime, skatiname ir palaikome.

2024 mety pabaigoje jmonéje dirbo 23 darbuotojai. Darbuotojy skaicius pateikiamas pagal

faktiskai dirbanciy darbuotojy skaiciy finansiniy mety pabaigoje.

Visi darbuotojai dirbo pagal neterminuotas darbo sutartis ir pilnu etatu. Per metus prie
komandos prisijungé 3 nauji darbuotojai.

Darbuotojy kaitos rodiklis 2024 metais sudare 15 %. Darbuotojy kaitos rodiklis skai¢iuojamas
dalinant per ataskaitinius metus jmone palikusiy darbuotojy skaiciy iS vidutinio darbuotojo
skaiciaus per ataskaitinj laikotarpj.

23 100 %

darbuotojai,
dirbantys pilng
darbo dieng

neterminuoty
darbo sutarciy




Lyciy jvairove

Dél jmonés veiklos specifikos, beveik visg muisy darbuotojy
kolektyvg sudaro moterys. ,Biosistema” 2024 metais dirbo 22
moterys ir 1 vyras. Jmonés veikloje uztikriname vienodas sglygas
visiems esamiems ir potencialiems darbuotojams, nuo naujy
darbuotojy jdarbinimo proceso, esamy darbuotojy atleidimo iki
darbo uzmokescio nustatymo, karjeros galimybiy ir vidinés darbo
kultGros, nepriklausomai nuo darbuotojo jsitikinimy, amziaus,
tautybés, kilmés, lyties, negalios, socialinés padéties, religijos,
etninés priklausomybés ir kt.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes.

35,3 % 64,7 %
iki 30 mety iki 40 mety

Darbuotojy kompetencija

2024 m. vidutinis ,Biosistema” darbuotojy darbo stazas sieke 4,38
metus, o tai atspindi ne tik stabily kolektyvg, bet ir ilgalaik;
darbuotojy jsipareigojimg organizacijai. ,Biosistema” komandoje
darbuotojai daznai islaiko ilgametj rysj su organizacija — nemaza
dalis jy jmoneéje dirba 5, 10 ar net daugiau mety. llgameteé patirtis
ir lojalumas formuoja tvirtg jmoneés ekspertiskumo pagrindg. Taip
darbuotojai turi aukstqgj]

pat, visi Biosistemoje dirbantys

iSsilavinimg.

Vidutinis , Biosistema” darbuotojy darbo
stazas 2024 m. sieké 4,38 metus

VSME - B8
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Darbuotojy sauga ir sveikata

Siekiame uztikrinti sveikqg ir motyvuojanciq darbo aplinkg, kurioje visi
muosy darbuotojai galéty tobuléti bei jaustis gerai tiek fiziskai, tiek
laikomeés LR jstatymus atitinkancios

psichologiskai. |Jmoneéje

darbuotojy saugos ir sveikatos politikos.

Jmoneéje nuolat palaikome skaidry ir atvirg dialogg tarp vadowvy ir
darbuotojy, siekdami issiaiskinti darbuotojy poreikius bei uztikrinti jy
gerove. Skatiname darbuotojus iSsakyti savo nuomone ir teikti
pasiulymus darbo sglygy gerinimui. Kiekvienas misy darbuotojas turi
galimybe dalyvauti sprendimy priémime, susijusiame su jo darbo
aplinka ir gerove.

Nuo pat jmonés jkurimo nebuvo
uzfiksuota nei nelaimingy atsitikimy
darbe, nei su darbu susijusiy traumy ar
kity sveikatos sutrikimy.

.Biosistema"” uztikrina darbuotojy saugqg ir sveikatg laikydamasi
darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos teisés akty. Visi
instruktazai ir mokymai vykdomi nustatyta periodiskumo tvarka,

siekiant islaikyti saugiq ir atsakingg darbo aplinkg.

VSME - B9
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Darbuotojy geroveé

,Biosistema” skiria démesj ne tik fizinei, bet ir psichologinei

Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

darbuotojy sveikatai, suprasdama emocinés pusiausvyros svarbg
darbo aplinkoje.

Jmonés veikloje taikome lankscias darbo sglygas savo darbuotojams -
nuotolinis darbas, lankstus darbo laikas ir atostogy politika, galimybeé
kartg per metus vienqg dieng savanoriauti pasirinktoje organizacijoje.

Taip norime suteikti galimybes mUsy darbuotojams lengviau derinti
perdegimui jveikti’, kurio tikslas - stiprinti emocinj atsparumg, darbg ir asmeninj gyvenimg, taip pat siekti profesinés ir asmeninés
skatinti sgmoningg savireguliacijg bei mazinti profesinio sekmeés.

2024 m. grupiy vadoves dalyvavo specializuotame seminare
.Emociné pusiausvyra darbe: praktiniai jrankiai stresui ir

perdegimo rizikq.
2024 m. visi darbuotojai auginantys vaikus ir turintys teise j papildomas
laisvas dienas (mamadienius / tévadienius), pasinaudojo Sia galimybe.

Darbuotojy jsitraukimas ir veiklos vertinimas

Skatiname savo jmonés darbuotojus pasinaudoti jiems skirfomis

papildomomis poilsio dienomis.
Jmoneéje kasmet vykdomi individualUs pokalbiai tarp darbuotojy ir

vadovybés. Direktorius ar grupés vadovas bent 2 kartus per metus

susitinka su kiekvienu darbuotoju aptarti darbuotojo veiklos 100% darbuofoiq pqsinqudoio
rezultaty, tiksly, atlyginimo augimo, issUkiy bei asmeninio . .« o . . .« o
tobuléjimo galimybiy. Per 2022-2024 m. laikotarpj, visi mqmadlenlals/fequlenlals

.Biosistema" darbuotojai, yra dalyvave reguliarivose veiklos ir
karjeros vertinimuose.
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Darbo uzmokestis, kolektyvinés sutartys bei
mokymams skiriamas laikas

Darbo uzmokestis Kolektyvinés sutartys

Vidutinis visy darbuotojy darbo uzmokestis 2024 m. sieké 3 039,83 .Biosistema” Siuo metu néra sudaryty kolektyviniy sutarciy, o
Eur BRUTO. darbuotojai néra jtraukti | kolektyviniy deryby procesus.

Atsizvelgiant j jmonés dyd] ir struktirg, kolektyvinés derybos néra
Jmonéje vyrams ir moterims, atliekantiems to paties lygio darbg, taikomos. Jmoné palaiko tiesioginj dialogg su darbuotojais,
mokamas vienodas atlyginimas. Darbuotojams taikoma priedy siekdama uztikrinti skaidrig, atvirg ir bendradarbiavimu grjstq darbo
sistema prie atlygio uztikrina sgziningq pinigy pasidalinimg, jei aplinkg.

sekmé lydi jmone, tuomet lydi ir darbuotojus.

Darbuotojy mokymams skiriamas laikas

Darbo uzmokescio medianos santykis tarp

maziausios darbo uzmokescio CI‘l'iVi'giU Siuo metu ,Biosistema” sistemingai fiksuoja, kokiuose vidiniuose ir

jmonei esancios kategoriios ir2024 m iSoriniuvose mokymuose dalyvauja darbuotojai, tac¢iau mokymams

_ . .. skirty valandy skaicius dar néra kaupiamas. Artimiausiu metu
minimalaus darbo uZmokescio planuojama tobulinti Sig praktikg ir pradéti registruoti mokymams
Lie’ruvoie sieké ~ 1,62 skiriamqg laikg, siekiant ftiksliau stebéti darbuotojy tobuléjimui

skiriamq laikq ir atitikti tvarumo atskaitomybeés reikalavimus.




fﬁf’;] Darbuotojy jgudziy ugdymas ir tobuléjimas

BUdami viena stipriausiy konsultaciniy jmoniy aplinkos apsaugos
klausimais, itin daug démesio skiriame miUsy darbuotojy jgudziy
ugdymui ir profesiniam tobuléjimui. Misy komanda sudaryta is
aukstos kvalifikacijos specialisty, turinciy jvairiapusiskq ir ilgamete
patirti aplinkos apsaugos srityje. |Jmonéje  periodiskai
organizuojami vidiniai darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymai,
suteikiantys unikalias Zinias ir profesine patirtj, kurios negalima
gauti nei privacivuose seminaruose, nei mokymosi jstaigose.

MUsy mokymy programa suteikia aplinkosaugos specialistams
gilias ir praktikoje pritaikomas zinias, kadangi yra atsizvelgdamaj
rinkos aktualijas ir teisiniy reikalavimy pokycius. Taip sukurta
mokymy programa padeda specialistams greiciau ir efektyviau
pasirengti darbui nei jprastos akademinés programos. Be to,
kartg per meénesj jmoneéje atliekama naujausiy teisés akty
pakeitimy bei ruosSiamy teisés akty projekty analizé, jy aptarimas
bei mokymai visiems jmonés darbuotojams.

Priklausomai nuo uZimamy pareigy ir atliekamy uzduodiy,
darbuotojai dalyvauja iSoriniuvose mokymuose, seminaruose,
kvalifikacijos kélimo kursuose, konferencijose jvairiomis tfemomis:
aplinkosaugos, tvarumo, vadovavimo ir lyderystés, iSorinés
komunikacijos ir kt.

Be vidiniy kompetencijy tobulinimo iniciatyvy, 2024 m.
darbuotojai dalyvavo jvairivose specializuotuose mokymuose,
susijusiuose su jy pareigomis bei jstatyminiais reikalavimais. Dalis
specialisty dalyvavo GPAIS apskaitos ir deklaracijy pildymo
mokymuose, kiti — darbuotojy saugos ir sveikatos ar kibernetinio
saugumo mokymuose.

Tokiu bodu uztikriname, kad musy klientams teikiamos paslaugos
yra paremtos naujausiomis ziniomis ir geriausiomis praktikomis, o
musy darbuotojai turi galimybe nuolat tobuléti ir siekti profesinio

augimo.




O;g Darbuotojy vidiniai mokymai

Sritys, kuriose gilintos kompetencijos

Lyginant su 2023 m. kai buvo suorganizuoti 16 bendry vidiniy
mokymy, 2024 m. ,Biosistema” reikSmingai sustiprino darbuotojy
profesinio tobuléjimo kryptj - per metus surengti net 26 mokymai,
skirti aplinkosaugos specialisty zZiniy gilinimui ir praktiniy
kompetencijy stiprinimui.

Vidiniai mokymai

Aplinkosaugos teisé ir reikalavimai
Teisés akty aptarimai, pakeisty teisés akty analize,
atitiktis ISO standartams

Apskaitos ir atitikties valdymas

Deklaracijy pildymas, atlieky susidarymo ir
apskaitos vedimas, cheminiy medziagy apskaita

Veiklos planavimas ir kokybé
Darbo efektyvumo didinimas, rezultaty ir naujoviy
aptarimas, vertintojy kvalifikacijos kelimas

) : E ~ E 2024 m.
2023 W 883

16 T 26

mokymy mokymy

Komunikacija ir jmonés kultura
Vidiné komunikacija, specializacijos gilinimas,
grjztamasis rysys, emociné gerové darbo aplinkoije.

Tvarumas jmonés veikloje
Susipazinimas su tvarumo ataskaita, komandos
jsitraukimas tvarumo iniciatyvose.

Temy spektras atspindéjo sistemingqg specialisty rengimg spresti
kompleksinius aplinkosauginius ir verslo klausimus.

VSME -B10
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Tvarios komandos
formavimo veiklos

Organizuojame savo darbuotojams ekskursijas bei iSvykas, kurios
padeda plésti akiratj, kelti sgmoningumgq ir gilinti zinias, apimancias ne
tik aplinkosaugq, bet ir tvarig veiklg, inovatyvius sprendimus Lietuvos
rinkoje.

2024 metais susipazinome su Siy skirtingy jmoniy veiklomis ir
praktikomis:

« UAB  Leafood”
e UAB ,Pinigy kalykla®
o UAB , Atlieky tvarkymo centras”

Be to, jau anfrus metus iS eilés muosy darbuotojai prisideda prie
organizuojamy medeliy sodinimo akcijy.




sritis

Valdysenos



Valdysena

Aplinkosauginiy konsultacijy ir dokumenty rengimo srityje esame lyderiaujanti jmoné su geriausiai
paruosiamais aplinkosaugos specialistais. Jmonéje keliami auksti klienty aptarnavimo bei verslo
etikos standartai, kuriy nuosekliai laikomasi.

ISO sertifikacija

ISO 9001 sertifikatas rodo ,Biosistema” jsipareigojimq uztikrinti aukséiausios kokybés valdymo
standartus visose veiklos srityse ir nuolatinj tobuléjimg, siekiant patenkinti klienty IGkescius bei
gerinti veiklos efektyvumag.

ISO 140071 sertifikatas liudija jmoneés susirGpinimg aplinkosauga ir norg veikti atsakingai.

Verslo etika ir antikorupcija

Poreikio oficialiai apibreézti verslo etikos ir antikorupcijos politikg néra, nes tai praktiskai
susiformavo per ilgamete darbo patirtj ir jokiy atvejy, susijusiy su verslo etikos nesilaikymu ar
korupcija, néra buve.

.Biosistemos" potencialiy ir esamy klienty ratas, kreipdamasis j ,Biosistema" specialistus, jau yra
priémes sprendimgq vykdyti aplinkosauginius reikalavimus laikantis LR teisés akty, todel korupcijos
poreikis yra eliminuojamas.

2024 m. ,Biosistema“

toliau nuosekliai palaike
kokybeés (ISO 9001:2015)

ir aplinkosaugos (ISO
14001:2015) vadybos
sistemy atitikt;
bei tobulino veiklos
procesus, atsizvelgdamaj
audito metu pateiktas
rekomendacijas.




Duomeny apsauga

,Biosistema” gerbia zmoniy privatumg ir feikia didele reikSme asmeninei
informacijai, kurig jmonei patiki klientai, darbuotojai ir kitos Salys. Jmonéje taikomos
grieztos vidaus politikos, atitinkancios Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
(BDAR) nuostatas. Taip pat kiekvienais metais visiems jmonéms darbuotojams
organizuojami mokymai, kuriy metu atnaujinamos bei gilinamos zinios apie asmens
duomeny apsaugos reikalavimus, klienty duomeny saugojimg, kylancias rizikas bei
prevencines priemones ir kt. aktualias temas duomeny apsaugos klausimais.

BDAR dokumenty naujinimu ir pristatymu rUpinasi  jmonés direktoriaus

pavaduotoja.

Zmogaus teises

,Biosistema" laikosi galiojanciy jstatymy, taisykliy, remia ir gerbia Zmogaus teises,
apibréztas tarptautinése konvencijose. Savo veikloje jsipareigojame skatinti
sqziningq ir etiskg elgesio kultirg, lygias teises ir galimybes. Netoleruojame bet
kokiy Zmogaus teisiy pazeidimy, vaiky ir priverstinio darbo bei diskriminacijos
atvely.




Paslaugy kokybes
valdymas (1)

.Biosistema" teikiamy paslaugy kokybé grindziama nuoseklia
procesy vadyba, atitiktimi galiojantiems  teisés  akty
reikalavimams ir nuolatiniu orientavimusi | kliento poreikius.
Jmoné yra jdiegusi aiskias vidaus proceduras, kurios
reglamentuoja produkty ir paslaugy kirimo, vertinimo bei
kokybés uztikrinimo eigq.

Jmoné sistemingai stebi teisés akty reikalavimus ir pokycius
teikdama aplinkosauginés dokumentacijos rengimo paslaugas.
Kokybés uztikrinimo procese aktyviai dalyvauja grupiy vadoves,
kurios prizitri specialisty darby eigq bei fiksuoja visus vykdomus
darbus. Nuolatinis klienty poreikiy monitoringas, sisteminis
procesy valdymas bei atsakinga vidiné kontrolé leidzia
.Biosistema" uztikrinti aukstq paslaugy kokybe ir prisitaikyti prie
besikeicianciy verslo aplinkos sglygy.

Paslaugy kokybés uztikrinimas

Klienty poreikiy
jvertinimas

Kiekvienas projektas pradedamas
nuo individualaus poreikiy
jvertinimo ir komercinio pasitlymo
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Vidiné darby prieziira

Grupiy vadoveés priziri
specialisty darby eigq ir
vertina jy kokybe

R
=

Teisés akty atitiktis

Aplinkosauginé dokumentacija
rengiama pagal teisés
reikalavimus

Procesy vadyba

Paslaugy teikimo tvarkg
reglamentuoja vidaus
proceduros




Paslaugy kokybes
valdymas (2)

Klienty grjztamasis rysys

,Biosistema" taiko lanksty klienty grjztamojo rysio gavimo mechanizmg,
kuriuo siekiama jvertinti, kaip s€kmingai jmoné atliepia klienty l0kescius ir
poreikius. Grjztamasis rysys renkamas zodziu, el. pastu ar tiesiogiai
susitikimy su klientu metu. Jmoné paslaugy tobulinimui remiasi
praktinemis jzvalgomis, gautomis is tiesioginés komunikacijos su klientais.

Siekiant jvertinti klienty pasitenkinimg, jmoné yra identifikavus
svarbiausias paslaugy kokybés savybes — nuo pagrindiniy ir akivaizdziy iki
patraukliy, bet neiSsakyty lukesciy.

Jmoné siekia ateityje aktyviau plétoti priemones, kurios leisty kryptingai ir
struktUruotai rinkti grjztamgjj rysj, jskaitant sistemingus klienty apklausy
jrankius, paslaugy vertinimo anketas ar reguliarius kokybés aptarimus.




Paslaugy kokybés valdymas (3)

Skundy ir neatitikciy valdymo mechanizmas

,Biosistema" taiko iSsamy skundy ir neatitikéiy valdymo
mechanizmg, kuris grindZziamas kokybés vadybos standarto
LST EN ISO 9001:2015 principais. Jmonéje nustatyta aiski
procedira, apimanti ne tik vadybiniy ir paslaugy neatitikciy,
bet ir suinteresuotyjy Saliy skundy valdyma,.

Klienty skundy valdymo mechanizmas
Kiekvienas darbuotojas, pastebéjes neatitikimg ar gaves
oficialy skundqg, furi galimybe ieskoti sprendimo per
,JTobulinimo  veiksmy  Zurnalg”, kuriame sistemingai >
fiksuojaomos neatitiktys, jy priezastys, paskiriomi atsakingi
asmenys bei suplanuojami korekciniai veiksmai, kad

Pastebéjimas Fiksavimas Korekcija Vertinimas
analogiskos problemos nepasikartoty ateityje.

Si praktika uztikrina skaidrumg, darbuotojy jtraukimg |
kokybés gerinimo procesus bei padeda stiprinti pasitikéjimg
tiek jmonés viduje, tiek tarp suinteresuotyjy saliy.




Ateities tikslai ir issukiai (1)

Aplinkosauginé sritis

.Biosistema"” veikloje islieka tikslas sumazinti jmonés veiklos CO,e pédsakq. Siekdami Sio tikslo,
planuojame pereiti prie atsinaujinancios energijos naudojimo biuro patalpose, bei toliau sieksime

optimizuodami vizity pas klientus marsrutus.

Tarp pagrindiniy issukiy, siekiant pereiti prie atsinaujinancios energijos naudojimo, islieka ribotos
jmonés galimybés daryti jtakg nuomojamy biuro patalpy administratorivi. Kadangi elektros tiekimo
sprendimus priima pastato savininkas, ,Biosistema” 2025 m. planuoja inicijuoti dialogg su kitomis tame
paciame pastate veikianciomis jmonémis. Gavus jy palaikymgq, bus siekiama bendromis pastangomis
paskatinti pastato savininkq rinktis atsinaujinancios elektros energijos tiekimag,.
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Ateities tikslai ir issukiai (2)
Socialine sritis

Tarp pagrindiniy tiksly socialinés atsakomybeés srityje iSlieka darbuotojy profesiniy kompetencijy
stiprinimas. Siam tikslui jgyvendinti planuojame ir toliau nuosekliai investuoti j vidiniy mokymy kokybe ir
ziniy atnaujinimg pagal naujausias verslo praktikas ir teisés akty reikalavimus. Taip pat ypatingg
démesj planuojame skirti bendryjy (asmeniniy ir vertybiniy) kompetencijy ugdymui, skatinant etiskq,
tvarig ir bendradarbiavimu grjstq organizacine kultorag,.

Vienu iS pagrindiniy issukiy islieka auksto darbuotojy jsitraukimo ir vidinio motyvacijos lygio

palaikymas. Vis délto tai yra sritis, kurig esame pasiryze nuosekliai stiprinti ir skatinti, siekdami
darbuotojy asmeninio ir profesinio augimo.
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Ateities tikslai ir issukiai (3)

Valdysenos sritis

RS e Valdysenos srityje isliekame jsipareigoje stiprinti klienty jtrauktj, grjiztamojo rysio kultGrg bei nuolat
s | | tobulinti kokybés ir aplinkosaugos vadybos procesus pagal tarptautinius standartus.
" | - T Vienas is svarbiausiy tiksly — grjztamojo rysio tobulinimo procesas, siekiant, kad klienty jzvalgos bty
*j*““’" ne tik iSgirstos, bet ir aktyviai jtraukiomos j paslaugy kokybés gerinimg, o grjztamojo rysio
Jf:j; . mechanizmai bty dar labiau patogus, aiskds ir veiksmingi.
i) & ERE Taip pat numatoma ir toliau kryptingai investuoti j infegruotos vadybos sistemos tobulinimg pagal
g : | 'r— — 1ISO 9001:2015 ir ISO 14001:2015 reikalavimus: planuojami reguliaris vidaus auditai, dokumenty
« W's perzidros, bei veiklos gerinimas remiantis iSoriniy audity rekomendacijomis. Sie veiksmai padés
b e uztikrinti auksciausig paslaugy kokybe ir stiprinti veiklos skaidrumqg bei atitiktj tarptautiniams
= R — standartams.

Ii':|'
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Jmones paslaugy
gyvavimo ciklas

Sudaréme savo jmonés paslaugy
gyvavimo ciklo modelj, kur isskyréeme,
kurias sritis norime tobulinti, o kur
sieksime sumazinti rodiklius.

Paslaugos Klientai Darbuotojai

Tinklo
Darbo aplinka Tiekéjai infrastruktira

Kelionés Energija

Energijos
o2 suvartojimas

i

&

Tikslas
padidinti

Tikslas
sumazinti




Tvariy temy ir iniciatyvy zemeélapis 2024

Socialinis tvarumas

Tvarus valdymas Aplinkosauginis tvarumas

‘\ ( m Q 21] ’f. ——
a) ey /j S A
N 2 \&F/ .
Vald Ml NovatoriSki Vidiné socialiné ISoriné socialiné Atsakingas Klimato Atsinaujinanti Faliasis Atlieky Tvaris pastatai Jiora, miskai, zeme
aldysena grandinés verslo modeliai atsakomybé atsakomybé vartojimas kaita energija transportas tvarkymas ir biurai ir biologiné jvairove
Duomenq . DOrbUOTOil) Socialinés |§Tek||l) - - Nulinés Torsug ATIIekl} Energi]os EkSkUFSiiOS,
Mokeséiltj B2B d0||||m05| 2. g o g . SESD emisijy energiios is frqnsporfo o0 g .. .
privatumas ir _ ckonomika jvairové ir atsakomybés atsakingas . : : raSiavimas suvartojimo mokymai,
saugumas skaidrumas jtraukimas didinimas vartojimas ELCMANE | LU priemoniy ofise mazinimas konsultacijos
siekimas mazinimas
: Jmoneés : o x Zaliosios . . : Saugaus Nuotoliniai monés emisij
erslo etika varumo . i mones turto isii o 1.9 .y zalivoj oL . ¥ » -l
ataskaita slelliftinesis ietje SOU-EG . élovono'imos pr.o.dul.dlg =Tl pirkimas is arbq zdiitioly ki tvarkytojy konferencijos, medziy sodinimo
darbuotojy sveikata | pasirinkimas mazinimas — toysiy parky [ESEERE uztikrinimas seminarai iniciatyvas
Sqziningas TOLPUTOV!.O Darbuotojy Darbuotojy Vienkartiniy EV jkrovimo Administraciniy
mokesciy fechnologijy Svietimas ir savanorysté daikty stotelé darbo procesy
mokéjimas skolinimo mokymai NVO atsisakymas vietole skaitmeninimas
paslauga
.. Galimybé
: . llgaamziy L
Klienty Bendradarbyst Nediskrimin produkty dirbti
privatumas és erdve avimas naudojimas hlbl’_ldlnIU
bidu
B2B, B2C - . Popieriaus
dalijimasis Dorb}Jo’row naudojimo
Ziniomis ir kaitos mazinimas -
talentais koeficientas skaitmeninimas

Prioritetiné priemoné

jgyvendinimo procese

Lyties darbo
uzmokescio
santykis
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VSME atskleidimo reikalavimy turinys

Ataskaitos

Atskleidimo reikalavimy sqrasas VSME standarto nuoroda .
puslapis

Bendroji atskleistina informacija (angl. General information) ir papildantys rodikliai atskleisti pagal ISsamyjj modulj (angl. Comprehensive Module)

B1 - Ataskaitos rengimo pagrindas

+ C1 - Strategija: verslo modelis ir tvarumas - susijusios iniciatyvos PASZS fpuinlite; 47 punies (e 25e) 48, 7 el
B2 - Praktikos, politikos ir iniciatyvos pereinant prie tvaresnés ekonomikos
+ C2 - Peréjimo prie tvaresnés ekonomikos praktikos, politikos ir bisimy 26-28 punktas; 48 punktas 20; 29 psl.
iniciatyvy aprasymas
S
““:"““‘ e 205 i 14;15;16;17;18;19; 21

psl.




VSME atskleidimo reikalavimy turinys

Atskleidimo reikalavimy sgrasas VSME standarto nuoroda

Aplinkosauginiai rodikliai (Environmental metrics)

B4 - Oro, vandens ir dirvozemio tarsa 32 punktas
B5 - Biologiné jvairové 33-34 punktas
B6 — Vandens istekliai 35-36 punktas

B7 - Istekliy naudojimas, ziediné ekonomika ir atlieky tvarkymas 37-38 punktas

Ataskaitos
puslapis

neaktualu

22 psl.

22 psl.

23 psl.



VSME atskleidimo reikalavimy turinys

Atskleidimo reikalavimy sqrasas VSME standarto nuoroda A;?’ZII(:;:?S
Socialiniai rodikliai (Social metrics)
B8 — Sava darbo jéga - bendrosios charakteristikos 39-40 punktas 26; 27 psl.
B9 — Darbuotojy sveikata ir sauga 41 punktas 28; 29 psl.
B10 - Darbo uzmokestis, kolektyvinés sutartys ir mokymai 42 punktas 30; 32 psl.

43 punktas neaktualu




Kontaktai

"UAB ,Biosistema”
Fabijoniskiy g. 96, LT-07100 Vilnius
+370 609 103 92
info@biosistema.lt
www.bios!s’rema.l’r
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